
SZKOLENIA OCHRONA LUDNOŚCI
I OBRONA CYWILNA
WYBRANE ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE

SZKOLENIE DLA CZŁONKÓW ZRZESZEŃ I PRZEDSIĘBIORCÓW



MIEJSCE SZKOLENIA
Polska:

w dowolnym miejscu wskazanym przez zamawiającego,
w siedzibie Volf Camp - stacjonarna baza szkoleniowo-
wypoczynkowa

Stacjonarna

FORMA SZKOLENIA

CZAS SZKOLENIA

Jeden dzień szkoleniowy - 8 h

WIELKOŚĆ GRUPY SZKOLENIOWEJ

Najwyższą efektywność treningu oraz precyzję ćwiczeń
scenariuszowych osiągamy przy grupach do 30 uczestników



ADRESACI SZKOLENIA

Właściciele firm i kadra zarządzająca (C-level): osoby
decyzyjne odpowiedzialne za strategię przetrwania organizacji.

Managerowie HR, BHP i security: odpowiedzialni za
bezpieczeństwo personelu i ochronę zasobów.

Liderzy zrzeszeń i stowarzyszeń biznesowych: budujący sieci
współpracy i solidarności branżowej.

Specjaliści ds. ciągłości działania (BCP): osoby projektujące
procedury na wypadek awarii i stanów nadzwyczajnych.

Zgodnie z ustawą o OLiOC przedstawiciele sektora
prywatnego i organizacji społecznych, którzy mogą odegrać
istotną rolę we wsparciu systemu ochrony ludności.
Ustawodawca wskazuje tę grupę jako podmioty
współpracujące z organami administracji



CELE SZKOLENIOWE

Wdrożyć standardy odporności (resilience): zapewnić
ciągłość procesów biznesowych w skrajnie trudnych
warunkach.

Zabezpieczyć życie i mienie: zorganizować profesjonalną
ewakuację i skuteczną pierwszą pomoc przedmedyczną.

Opanować systemy alarmowe: niezależnie monitorować
zagrożenia i powiadamiać zespół bez polegania na
infrastrukturze cywilnej.

Stać się liderem odpowiedzialności społecznej: budować
wizerunek firmy jako filaru lokalnej obrony cywilnej i patrioty
gospodarczego.



ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE
Odporność operacyjna i strategiczna rola biznesu w systemie państwa

[ 1 ]   Strategia i prawo: rola firmy w systemie OLiOC

Analiza uwarunkowań prawnych z perspektywy biznesu. Definiujemy umiejscowienie firmy w architekturze bezpieczeństwa Polski: od zadań ustawowych po
dobrowolne formy współpracy z administracją. Uczymy, jak budować relacje z jednostkami samorządu terytorialnego i służbami, tworząc zintegrowany

system ochrony lokalnej.

[ 2 ]  BCP i infrastruktura: ciągłość działania w warunkach „W” 

Zarządzanie przedsiębiorstwem w stanach nadzwyczajnych i w czasie wojny. Moduł skupia się na ochronie infrastruktury krytycznej oraz tworzeniu planów
ciągłości działania (Business Continuity Planning). Uczymy zabezpieczania procesów technologicznych, baz danych i kluczowych zasobów, aby firma

pozostała sprawna mimo paraliżu zewnętrznych łańcuchów dostaw.

[ 3 ]  Architektura informacji i zarządzanie chaosem

Wykrywanie zagrożeń, systemy alarmowe i komunikacja w dobie paraliżu mediów. Budujemy wewnętrzne sensorium firmy: od detekcji anomalii po
procedury kaskadowego powiadamiania pracowników (niezależne od sieci GSM). Uczymy komunikacji kryzysowej i walki z dezinformacją – firma musi być

źródłem prawdy i spokoju dla swojego zespołu.



ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE

[ 4 ]  Reagowanie operacyjne: ratownictwo i logistyka

Praktyczne wdrażanie działań pomocowych i ratowniczych. Moduł obejmuje zaawansowaną pierwszą pomoc w miejscu pracy, zasady ewakuacji ludzi i mienia
oraz obsługę środków ochrony indywidualnej i zbiorowej. Uczymy, jak przekształcić zasoby firmy w mobilne punkty wsparcia humanitarnego w ramach

obrony cywilnej.

[ 5 ]  Odpowiedzialność społeczna i patriotyzm gospodarczy

Fundament etyczny nowoczesnego biznesu. Uczymy, że odporność firmy to odporność państwa. Moduł skupia się na budowaniu postaw prospołecznych: od
opieki nad rodzinami zmobilizowanych pracowników, po wsparcie logistyczne dla lokalnej społeczności. Patriotyzm w biznesie to bycie „twardym celem” dla

przeciwnika i „bezpieczną przystanią” dla swoich ludzi.

Przedstawione moduły szkoleniowe stanowią bezpośrednią odpowiedź na obligatoryjny program zawarty w ustawie o ochronie ludności (program z
załącznika nr 8 rozporządzenia MSWiA z dnia 6 lutego 2025 r)., jednak zostały w pełni przełożone na praktyczny język szkoleniowy oraz operacyjne

realia zarządzania kryzysowego.



W PIGUŁCE

Patriotyzm jutra: przekuwamy obowiązek prawny w autentyczny
etos organizacji odpowiedzialnej za losy Ojczyzny.

Realizm operacyjny: nie teoretyzujemy – sprawdzamy, czy Twoja
firma przetrwa 72 godziny bez prądu, wody i internetu.

Budowanie morale: przygotowany pracownik to pracownik
lojalny i opanowany. Edukacja z zakresu OLiOC drastycznie
redukuje panikę w zespole.

Certyfikacja i audyt: pełna zgodność z programem ustawowym,
potwierdzona certyfikatem uznawanym przez organy nadzorcze.



OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW
przestrzegania przedstawionych zasad bezpieczeństwa,
przestrzegania dyscypliny oraz obowiązującego w czasie kursu porządku dnia, 
aktywny udział w symulacjach: praca na realnych danych i scenariuszach dotyczących danej
branży;
wdrażanie wniosków: zobowiązanie do weryfikacji i poprawy wewnętrznych procedur
bezpieczeństwa po zakończeniu kursu.
postawa obywatelska: promowanie wartości solidarności i wzajemnej pomocy wewnątrz
organizacji,
szacunek do udostępnionego sprzętu,
bycie w gotowości do sprawdzenia wiedzy i umiejętności.
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