SZKOLENIA OCHRONA LUDNOSCI
| OBRONA CYWILNA

SZKOLENIE DLA CZLONKOW ZRZESZEN | PRZEDSIEBIORCOW

WYBRANE ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE
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MIEJSCE SZKOLENIA

Polska:
e W dowolnym miejscu wskazanym przez zamawiajacego,
e W siedzibie Volf Camp - stacjonarna baza szkoleniowo-
wypoczynkowa

FORMA SZKOLENIA

e Stacjonarna

CZAS SZKOLENIA

e Jeden dzien szkoleniowy - 8 h

WIELKOSC GRUPY SZKOLENIOWE)

Najwyzszg efektywnosc treningu oraz precyzje ¢wiczen
scenariuszowych osiggamy przy grupach do 30 uczestnikow




ADRESACI SZKOLENIA

Wiasciciele firm i kadra zarzadzajaca (C-level): osoby
decyzyjne odpowiedzialne za strategie przetrwania organizacji.

Managerowie HR, BHP i security: odpowiedzialni za
bezpieczenstwo personelu i ochrone zasobow.

Liderzy zrzeszen i stowarzyszen biznesowych: budujacy sieci
wspotpracy i solidarnosci branzowe,).

Specjalisci ds. ciggtosci dziatania (BCP): osoby projektujace
procedury na wypadek awarii i standw nadzwyczajnych.

Zgodnie z ustawg o OLIOC przedstawiciele sektora
prywatnego i organizacji spotecznych, ktérzy mogg odegrac¢
istotng role we wsparciu systemu ochrony ludnosci.
Ustawodawca wskazuje te grupe jako podmioty
wspotpracujace z organami administracji




CELE SZKOLENIOWE

Wdrozy¢ standardy odpornosci (resilience): zapewnic
ciggtosc procesow biznesowych w skrajnie trudnych
warunkach.

Zabezpieczy¢ zycie i mienie: zorganizowac profesjonalna
ewakuacje i skuteczng pierwsza pomoc przedmedyczna.

Opanowac systemy alarmowe: niezaleznie monitorowac
zagrozenia | powiadamiac zespodt bez polegania na
infrastrukturze cywilne,j.

Stac sie liderem odpowiedzialnosci spotecznej: budowac
wizerunek firmy jako filaru lokalnej obrony cywilnej i patrioty
gospodarczego.




ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE

Odpornosc¢ operacyjna i strategiczna rola biznesu w systemie panstwa

[1] Strategiai prawo: rola firmy w systemie OLIiOC

Analiza uwarunkowan prawnych z perspektywy biznesu. Definiujemy umiejscowienie firmy w architekturze bezpieczenstwa Polski: od zadan ustawowych po
dobrowolne formy wspotpracy z administracja. Uczymy, jak budowac relacje z jednostkami samorzadu terytorialnego i stuzbami, tworzgc zintegrowany
system ochrony lokalne,j.

[ 2] BCP i infrastruktura: ciggtos¢ dziatania w warunkach ,,W”

Zarzadzanie przedsiebiorstwem w stanach nadzwyczajnych i w czasie wojny. Modut skupia sie na ochronie infrastruktury krytycznej oraz tworzeniu planow
ciggtosci dziatania (Business Continuity Planning). Uczymy zabezpieczania procesow technologicznych, baz danych i kluczowych zasobow, aby firma
pozostata sprawna mimo paralizu zewnetrznych tancuchoéw dostaw.

[ 3] Architektura informacji i zarzagdzanie chaosem
Wykrywanie zagrozen, systemy alarmowe i komunikacja w dobie paralizu medidow. Budujemy wewnetrzne sensorium firmy: od detekcji anomalii po

procedury kaskadowego powiadamiania pracownikow (niezalezne od sieci GSM). Uczymy komunikacji kryzysowej i walki z dezinformacjg — firma musi by¢
zrodtem prawdy i spokoju dla swojego zespotu.



ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE

[ 4] Reagowanie operacyjne: ratownictwo i logistyka

Praktyczne wdrazanie dziatanh pomocowych i ratowniczych. Modut obejmuje zaawansowana pierwsza pomoc W miejscu pracy, zasady ewakuacji ludzi i mienia
oraz obstuge srodkdéw ochrony indywidualnej i zbiorowej. Uczymy, jak przeksztatci¢ zasoby firmy w mobilne punkty wsparcia humanitarnego w ramach
obrony cywilnej.

[ 5] Odpowiedzialnosé¢ spoteczna i patriotyzm gospodarczy

Fundament etyczny nowoczesnego biznesu. Uczymy, ze odpornosc firmy to odpornosc¢ panstwa. Modut skupia sie na budowaniu postaw prospotecznych: od
opieki nad rodzinami zmobilizowanych pracownikdw, po wsparcie logistyczne dla lokalnej spotecznosci. Patriotyzm w biznesie to bycie ,twardym celem” dla
przeciwnika i ,bezpieczng przystania” dla swoich ludzi.

Przedstawione moduty szkoleniowe stanowig bezposrednig odpowiedz na obligatoryjny program zawarty w ustawie o ochronie ludnosci (program z
zatgcznika nr 8 rozporzadzenia MSWIA z dnia 6 lutego 2025 r)., jednak zostaty w peitni przetozone na praktyczny jezyk szkoleniowy oraz operacyjne
realia zarzadzania kryzysowego.




W PIGULCE

Patriotyzm jutra: przekuwamy obowiazek prawny w autentyczny
etos organizacji odpowiedzialnej za losy Ojczyzny.

Realizm operacyjny: nie teoretyzujemy — sprawdzamy, czy Twoja
firma przetrwa 72 godziny bez pradu, wody i internetu.

Budowanie morale: przygotowany pracownik to pracownik
lojalny i opanowany. Edukacja z zakresu OLIOC drastycznie
redukuje panike w zespole.

Certyfikacja i audyt: petna zgodnosc¢ z programem ustawowym,
potwierdzona certyfikatem uznawanym przez organy nadzorcze.




OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

przestrzegania przedstawionych zasad bezpieczenstwa,

przestrzegania dyscypliny oraz obowigzujgacego w czasie kursu porzadku dnia,

aktywny udziat w symulacjach: praca na realnych danych i scenariuszach dotyczgcych danej
branzy;

wdrazanie wnioskéw: zobowigzanie do weryfikacji | poprawy wewnetrznych procedur
bezpieczenstwa po zakonczeniu kursu.

postawa obywatelska: promowanie wartosci solidarnosci | wzajemne] pomocy wewnatrz
organizacji,

szacunek do udostepnionego sprzetu,

bycie w gotowosci do sprawdzenia wiedzy | umiejetnosci.

i/
//:7;;?—“\
<

P e

VoLFCAMP.COM



https://volfcamp.com/

ADRES

Kwaszenina 1- Ustrzyki Dolne - 38-700 - Polska

KONTAKT AL

office@volfcamp.com
kontakt@volfdefence.com

TELEFON

+48 730 585 868 - +48 695 586 858
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ELITARNIE | PROFESJONALNIE
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