SZKOLENIA OCHRONA LUDNOSCI
| OBRONA CYWILNA

SZKOLENIE ZASADNICZE DLA KADRY W URZEDACH 0BStUGUJACYCH ORGANY OCHRONY LUDNOSCI ORAZ W
INNYCH URZEDACH, JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO | ORGANACH
JEDNOSTEK POMOCNIGZYCH GMINY

WYBRANE ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE



MIEJSCE SZKOLENIA

Polska:
e W dowolnym miejscu wskazanym przez zamawiajacego,
e W siedzibie Volf Camp - stacjonarna baza szkoleniowo-
wypoczynkowa

FORMA SZKOLENIA

e Stacjonarna

CZAS SZKOLENIA

e Dwa dni szkoleniowe - 16 h

WIELKOSC GRUPY SZKOLENIOWE}

Najwyzszg efektywnosc treningu oraz precyzje ¢wiczen
scenariuszowych osiggamy przy grupach do 30 uczestnikow.




ADRESACI SZKOLENIA

Kadra urzedéw obstugujacych organy ochrony ludnosci:
pracownicy urzedow gmin, miast, starostw powiatowych i
urzedow marszatkowskich. To trzon decyzyjny odpowiedzialny za
uruchomienie procedur i ciggtosc¢ dziatania administracji.

Kierownictwo i personel jednostek organizacyjnych JST:
dyrektorzy i kadra zarzadzajgca szkdt, przedszkoli, ztobkdw,
oérodkdéw pomocy spotecznej (COPS/MOPS) oraz zaktaddw
gospodarki komunalnej. Te jednostki to gtdwne punkty zasobowe,
lokalizacje schronienia i bazy logistyczne dla ludnosci.

Organy jednostek pomocniczych gminy: sottysi, przewodniczacy
zarzadow osiedli/dzielnic. To liderzy, ktérzy sg najblizej obywatela —
w praktyce petnig kluczowa role w alarmowaniu, koordynacji
pomocy sasiedzkiej i sprawnej ewakuacji. Wojt moze podjac
decyzje o objeciu ich systemem przydziatdw mobilizacyjnych.

Zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i
obronie cywilnej szkolenie jest dla kadry w urzedach
obstugujacych organy ochrony ludnosci oraz w innych
urzedach, jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego i organach jednostek pomocniczych gminy.




CELE SZKOLENIOWE

Zapewnic¢ sukcesje i bezpieczenstwo prawne: wyeliminowac
paraliz decyzyjny poprzez jasne okreslenie hierarchii zastepowalnosci
(zasada ,dwoch gtebiej”) oraz nauke stosowania ,tarczy prawnej” w
sytuacjach wyzszej koniecznosci.

Osiggna¢ gotowosé mentalnga: odcigzy¢ psychike urzednika
poprzez stworzenie rodzinnego planu kryzysowego, co pozwala w
petni skupic sie na zadaniach operacyjnych w sztabie.

Opanowac¢ analogowe techniki dowodzenia: sprawnie zarzadzac
gming przy uzyciu fizycznego dziennika zdarzen, map
wielkoformatowych i tgcznosci radiowej w warunkach catkowitego
blackoutu i braku systemow IT.

Wdrozy¢ dyscypline komunikacyjna: skroci¢ czas wymiany
informacji i wyeliminowac zbedny chaos informacyjny.

Skutecznie zarzadzaé¢ zasobami i ludnoscia: profesjonalnie
przeprowadziC procedure zajecia mienia, negocjowac z trudnym
obywatelem oraz koordynowac ewakuacje z wykorzystaniem triagu
nie-medycznego.
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Od rodzinnej karty bezpieczenstwa po zarzadzanie kryzysem w trybie sztabowym

[1] Tarcza prawna i uwarunkowania ochrony ludnosc

Zrozumienie mechanizmnow prawnych, ktére chronig urzednika. Omawiamy status personelu obrony cywilnej i ,tarcze prawna” wynikajaca ze stanu wyzszej
koniecznosci. Uczymy, jak uzasadniac decyzje operacyjne, aby uniknac paralizu decyzyjnego z obawy przed prokuratorem czy odszkodowaniami.

[2] Urzad w systemie i perspektywa domowa

Zanim zaczniesz dbac¢ o gmine, musisz zabezpieczy¢ swoj dom. Kazdy uczestnik opracowuje ,rodzinny plan kryzysowy” i ,rodzinng karte bezpieczenstwa”.
Wyznaczamy zasady tgcznosci offline i delegacje opieki nad dzieCmi. Dopiero urzednik z ,wyczyszczong gtowa” przechodzi do weryfikacji swojego statusu
mobilizacyjnego w urzedzie.

[ 3] Funkcjonowanie obiektu i samoasekuracja

Praktyczna topografia bezpieczenstwa urzedu. Schodzimy do piwnic i ukryc, weryfikujac realne warunki: dostep do toalety bez pradu, zasieg radia i miejsca
pracy. Kazdy urzednik otrzymuje instruktaz obstugi ,zestawu startowego”: latarki czotowej (wolne rece do pisania), kamizelki identyfikacyjnej oraz maski
ucieczkowej.

[ 4] tancuch dowodzenia i planowanie ciggtosci dziatania

Przejscie w ,tryb sztabowy". Urzad przestaje bycC strukturg wydziatowa, a staje sie strukturg zadaniowa. Wdrazamy zasade ,dwoch gtebiej” (matryca
zastepowalnosci) i trenujemy scenariusz ,odcietego waojta” — kto ma prawo podjac decyzje, gdy zerwana jest tgcznosc¢ | mosty, korzystajac z upowaznien in
blanco.

[ 5] Mapa partneréw i wspétpraca operacyjna

Mapowanie zasobow gminy na wielkoformatowych mapach analogowych. Uczymy wspotpracy z podmiotami z art. 17 119 (OSP, lesnicy, kota towieckie, NGO).
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[ 6] Komunikacja kryzysowa i technika meldunku S-Z-P

Eliminujemy chaos informacyjny. Uczymy ,jezyka zotnierskiego” poprzez schemat S-Z-P (sytuacja — zagrozenie — potrzeby). Trenujemy filtrowanie prawdy w
dobie dezinformacji oraz deeskalacje emocji mieszkancow. Urzednik uczy sie byc¢ ,kotwica spokoju” dla obywatela, stosujac skrypty komunikacyjne i
opanowang mowe ciata.

[ 7] Dziennik zdarzen i zarzagdzanie zasobami

Gdy padnie IT, najwazniejszym dokumentem staje sie analogowy dziennik zdarzen. Uczymy zasady ,akcja-reakcja”, dokumentowania polecen ustnych i
przekazywania zmiany. Rownolegle pracujemy z kartg realizacji zadania (KRZ) i teczkami na czas ,W", ¢wiczgc btyskawiczne wypetnianie dokuemntacji
(decyzji administracyjnych) pod presjg czasu.

[ 8] Ewakuacja, triage i sytuacje skrajne

Logistyka ratowania zycia. Wdrazamy strukture ,ztotego komunikatu” (zasada 3 powtdrzen) przez megafon. Uczymy triage’'u nie-medycznego
(segregacja potrzebujacych: czerwony/zétty/zielony). Program wienczy protokdt przetrwania w sytuacji ataku na urzad: uciekaj — chowaj sie — walcz, z
wykorzystaniem przedmiotéw codziennego uzytku.

Catosc szkolenia konczy sie dynamicznym ¢wiczeniem, w ktorym urzad mierzy sie z kaskadowymi awariami: od blackoutu, przez wycieki chemiczne,
az po blokady drdog.

Przedstawione moduty szkoleniowe stanowig bezposrednig odpowiedz na obligatoryjny program zawarty w ustawie o ochronie ludnosci
(program z zatgcznika nr 5 rozporzadzenia MSWIA z dnia 6 lutego 2025 r)., jednak zostaty w petni przetozone na praktyczny jezyk szkoleniowy oraz
operacyjne realia zarzagdzania kryzysowego.




W PIGULCE

Bezpieczny dom, sprawny urzad. Wychodzimy z zatozenia, ze urzednik
mMartwiacy sie o rodzine jest nieefektywny. Zaczynamy od
zabezpieczenia osobistego zaplecza pracownikoéw, aby mogli w petni
skupic sie na zadaniach operacyjnych w sztabie.

Koniec z szumem informacyjnym. \Wdrazamy rygorystyczna technike
meldunku s-z-p (sytuacja — zagrozenie — potrzeby). Eliminujemy zbedne
opowiesci na rzecz faktéw, co pozwala decydentom podejmowac trafne
decyzje w kilkanascie sekund.

Analogowa odpornos¢ na blackout. Przygotowujemy kadre na
scenariusz, w ktorym gasna ekrany i milkna telefony. Uczymy pracy na
mapach wielkoformatowych, papierowych dziennikach zdarzen i
teczkach ,na czas W", ktdre stanowia bezpiecznik funkcjonowania
powiatu/gminy/miasta.

Ciggtos¢ dowodzenia i tarcza prawna. Budujemy jasna strukture
sukcesji | przetamujemy paraliz decyzyjny. Uczymy urzednikow
korzystania z narzedzi prawnych, dajac im pewnosc, ze w sytuacjach
wyzszej koniecznosci prawo stoi po ich stronie.

Jednosé systemu: od urzedu po sotectwo. Integrujemy wszystkich
aktorow ochrony ludnosci — od sekretarza gminy, przez dyrektorow szkot,
az po lideréw lokalnych (sottyséow). Tworzymy jeden, spdjny jezyk
komunikacji miedzy ratuszem a jednostkami pomocniczymi.

Realizm operacyjny w symulacji ,,dzien W”. Nie oceniamy wiedzy
teoretycznej. Sprawdzamy, jak personel radzi sobie z negocjacjami z
agresywnym ttumem, rekwirowaniem sprzetu pod presjg czasu i
zarzgdzaniem realnym chaosem w terenie.




OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

przestrzegania przedstawionych zasad bezpieczenstwa,

przestrzegania dyscypliny oraz obowigzujgcego w czasie kursu porzadku dnia,

postawa godna obywatela: zachowanie kultury osobistej i godne reprezentowanie wartosci
patriotycznych, ktére sg fundamentem budowania odpornosci panstwa,

wspieranie innych uczestnikdow podczas d¢wiczen grupowych - w duchu solidarnosci
obywatelskie] i odpowiedzialnosci za wspdlnote,

szacunek do udostepnionego sprzetu,

bycie w gotowosci do sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci.
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https://volfcamp.com/

ADRES

Kwaszenina 1- Ustrzyki Dolne - 38-700 - Polska

KONTAKT AL

office@volfcamp.com
kontakt@volfdefence.com

TELEFON

+48 730 585 868 - +48 695 586 858
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